PENETAPAN KINERJA ESELON Ill TAHUN 2013
BIDANG DOKUMENTASI DAN PENGELOLAAN DATA PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Bidang Dokumentasi dan Pengelolaan Data
1 2 3 4 5
Meningkatnya kua-litas | 1. Jumlah dokumen Laporan updating record data pegawai ke 1 laporan Program pengingkatan kualitas informasi dengan kegiatan : 1.800.000.000,00
Informasi Kepe- SIMPEG sebanyak 20.314. PNS. 1. E-tata naskah
gawaian. . Jumlah dokumen Laporan SKPD Provinsi/ Kab/ kota yang 1 laporan 2. Pelayanan informasi dan dokumentasi,
mengirim laporan update data dan peremajaan data 3. Update data SIMPEG yg akurat dan lengkap
kepegawaian se-Jawa timur. 4. Peremajaan data pegawai
. Jumlah dokumen laporan penataan file pegawai dan digitalisasi 1 laporan 5. Konekisasi data pegawai dengan SIMPEG BKD
file pegawai.
. Jumlah dokumen rancangan SOP terkait pelayanan di bidang | 1 Rancangan
dokumentasi SOP
. Jumlah laporan analisis dan kajian pengembangan aplikasi 1 dokumen
SIMPEG.
Surabaya, Januari 2013
KEPALA BADAN KEPALA BIDANG DOKUMENTASI
KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI DAN PENGELOLAAN DATA PEGAWAI
JAWA TIMUR

Drs. AKMAL BOEDIANTO, S.H., M.Si.

Pembina Utama Madya
NIP. 19570507 198503

Catatan:

SUMARTINL, S. Sos., M.Si.

Pembina

NIP. 19610326 198501 1 001

Penetapan Kinerja ini mendukung tercapainya
tujuan : ke empat yaitu mewujudkan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur
sebagai pusat informasi kepegawaian di Jawa
Timur




PENETAPAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2013
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Bidang : Dokumentasi dan Pengelolaan Data Pegawai.
Sub Bidang : Sub Bidang Pengolaan Data Pegawai

1 2 3 4 5
Meningkatnya  kua- Jumlah dokumen terkait penyiapan rancangan, modul, system 1 Dokumen Program Peningkatan pelayanan informasi dengan kegiatan: 1.000.000.000,00
litas Informasi Kepe- aplikasi dalam rangka pengembangan SIMPEG. 1. Updating data SIMPEG yang akuran dan lengkap
gawaian. Jumlah dokumen rencana kerja terkait updating record data 1 Dokumen 2. Koneksasi data pegawai dengan SIMPEG Badan

pegawai dan verifikasi data ke SIMPEG. Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur
Jumlah dokumen koordinasi dalam rangka koneksasi jaringan 1 Dokumen 3. Koordinasi dan singkronisasi data pegawai

database Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur ke
SKPD dan Kabupaten/kota.

Jumlah dokumentasi ran-cangan SOP terkait dengan pelayanan
informasi kepegawaian berbasis elektronik.

1 Rancangan

KEPALA BIDANG DOKUMENTASI
DAN PENGELOLAAN DATA PEGAWAI

SUMARTINL, S. Sos., M.Si.

Pembina

NIP. 19610326 198501 1 001

Catatan:

Timur

Penetapan Kinerja ini mendukung tercapainya
tujuan : ke empat yaitu mewujudkan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur
sebagai pusat informasi kepegawaian di Jawa

Surabaya, Januari 2013

KEPALA BIDANG DOKUMENTASI
DAN PENGELOLAAN DATA PEGAWAI

MARIYONO S. Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19610825 198903 1 006




PENETAPAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2013
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Bidang : Dokumentasi dan Pengelolaan Data Pegawai.
Sub Bidang : Sub Bidang Dokumentasi Pegawali

1 2 3 4 5
Meningkatnya kua- | 1. Jumlah rencanan kebutuhan terkait penataan file pegawai, | 1Dokumen | Program peningkatan kualitas pelayanan informasi 800.000.000,00
litas Informasi Kepe- dan tehnik penataan. dengan kegiatan:
gawaian. . Jumlah dokumen rencana kerja terkait penataan tatanaskah 1. E-tata Naskah kepegawaian

file pegawai dan koordinasi file pegawai untuk digitalisasi ke | 1 Dokumen 2. Peremajaan data pegawali
system. 3. Digetilisasi data pegawai
. Jumlah dokumen koordinasi dalam rangka penataan file | 1 Dokumen

pegawai.

. Jumlah dokumentasi ran-cangan SOP terkait dengan

pelayanan pinjam file fisik data pegawai.

1 Rancangan

KEPALA BIDANG DOKUMENTASI
DAN PENGELOLAAN DATA PEGAWAI

SUMARTINL, S. Sos., M.Si.

Pembina
NIP. 19610326 198501 1 001

Catatan:

Timur

Penetapan Kinerja ini mendukung tercapainya
tujuan : ke empat yaitu mewujudkan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur
sebagai pusat informasi kepegawaian di Jawa

Surabaya, Januari 2013

KEPALA SUB BIDANG

DOKUMENTASI PEGAWAI

HERU SUDJITO, S. Sos.

Penata Tingkat |

NIP. 19660406 198502 1 002




PENETAPAN KINERJA ESELON IlI TAHUN 2013
BIDANG DOKUMENTASI DAN PENGELOLAAN DATA PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Bidang . Dokumentasi dan Pengelolaan Data
1 2 3 4 5
Meningkatnya kua- | 1. Jumlah  dokumen Laporan | 1 laporan 31 Desember 2013
litas Informasi Kepe- updating record data pegawai ke
gawaian. SIMPEG sebanyak 20.314. PNS.

2. Jumlah dokumen Laporan SKPD | 1 laporan 31 Desember 2013
Provinsi/ Kab/ kota yang mengirim
laporan  update data dan
peremajaan data kepegawaian se-
Jawa timur.

3. Jumlah dokumen laporan | 1 laporan 31 Desember 2013
penataan file pegawai dan
digitalisasi file pegawai.

4. Jumlah dokumen rancangan SOP 1 Mei 2013
terkait pelayanan di  bidang | Rancangan
dokumentasi SOP

5. Jumlah laporan analisis dan kajian | 1 dokumen April 2013

pengembangan aplikasi SIMPEG.

Surabaya, Januari 2013

KEPALA BADAN KEPALA BIDANG DOKUMENTASI
KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI DAN PENGELOLAAN DATA PEGAWAI
JAWA TIMUR
Drs. AKMAL BOEDIANTO, S.H., M.Si. SUMARTINI, S. Sos., M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19570507 198503 NIP. 19610326 198501 1 001
Catatan:

Penetapan Kinerja ini mendukung tercapainya
tujuan : ke empat yaitu mewujudkan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur
sebagai pusat informasi kepegawaian di Jawa
Timur




PENETAPAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2013

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Bidang : Dokumentasi dan Pengelolaan Data Pegawai.

Sub Bidang : Sub Bidang Pengolaan Data Pegawai

1

2

3

Meningkatnya kua-
litas Informasi Kepe-
gawaian.

. Jumlah  dokumen terkait

penyiapan rancangan, modul,
system aplikasi dalam rangka
pengembangan SIMPEG.

. Jumlah dokumen rencana

kerja terkait updating record
data pegawai dan verifikasi
data ke SIMPEG.

. Jumlah dokumen koordinasi

dalam rangka koneksasi
jaringan  database Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi
Jawa Timur ke SKPD dan
Kabupaten/kota.

. Jumlah dokumentasi ran-

cangan SOP terkait dengan
pelayanan informasi kepe-
gawaian berbasis elektronik.

. Jumlah rencana kebutuhan

pelaksanaan kegiatan dibi-
dang doklatah

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1
Rancangan

1 Dokumen

April 2013

Januari 2013

Desember 2013

Mei 2013

Januari 2013

KEPALA BIDANG DOKUMENTASI
DAN PENGELOLAAN DATA PEGAWAI

SUMARTINL, S. Sos., M.Si.

Pembina

NIP. 19610326 198501 1 001

Catatan:

Penetapan Kinerja ini mendukung tercapainya
tujuan : ke empat yaitu mewujudkan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur
sebagai pusat informasi kepegawaian di Jawa

Timur

Surabaya, Januari 2013

KEPALA SUB BIDANG
PENGELOLAAN DATA PEGAWAI

MARYONQO, S. Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19610825 199903 1 006




PENETAPAN KINERJA ESELON IV TAHUN 2013

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Bidang
Sub Bidang

1

2

: Dokumentasi dan Pengelolaan Data Pegawai.
. Sub Bidang Dokumentasi Pegawai

3

4 5

Meningkatnya kua-
litas Informasi Kepe-
gawaian.

. Jumlah dokumen

. Jumlah

. Jumlah rencanan kebutuhan

terkait penataan file pegawali,
dan tehnik penataan.

rencana
kerja  terkait penataan
tatanaskah file pegawai dan
koordinasi file pegawai untuk
digitalisasi ke system.

. Jumlah dokumen koordinasi

dalam rangka penataan file
pegawai.

dokumentasi  ran-
cangan SOP terkait dengan
pelayanan pinjam file fisik
data pegawai.

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1
Rancangan

Januaril 2013

Januari 2013

Desember 2013

Mei 2013

KEPALA BIDANG DOKUMENTASI
DAN PENGELOLAAN DATA PEGAWAI

SUMARTINL, S. Sos., M.Si.

Pembina

NIP. 19610326 198501 1 001

Catatan:

Penetapan Kinerja ini mendukung tercapainya
ke empat yaitu mewujudkan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur
sebagai pusat informasi kepegawaian di Jawa

tujuan :

Timur

Surabaya, Januari 2013

KEPALA SUB BIDANG
DOKUMENTASI PEGAWAI

HERU SUDJITO, S. Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19660406 198502 1 002




PENETAPAN KINERJA
STAF SUB BIDANG PENGELOLAAN DATA TAHUN 2013
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Bidang . Dokumentasi dan Pengelolaan Data Pegawai.
Sub Bidang : Sub Bidang Pengolaan Data Pegawai
Tujuan . Mewujudkan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur sebagai pusat informasi
kepegawaian di Jawa Timur.
Sasaran Strategis  : Meningkatnya kualitas Informasi Kepegawaian.
1 2 3 4 5
A. HARIS FUADY, ST.,M.Eng | 1. Jumlah record data file pegawai 8 SKPD 31 Des 2013
yang diupdating

2. Jumlah topic yang diuplog ke | 20 Topik 31 Des 2013
Wite Site Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jawa Timur.

3. Jumlah format, design, dan | 5 Design 31 Des 2013
tampilan portal BKD

MASLICHAN 1. Jumlah record data file pegawai 8 SKPD 31 Des 2013
yang diupdating

2. Jumlah topic yang dikumpulkan | 20 Topik 31 Des 2013
untuk diuplog ke Wite Site Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi
Jawa Timur.

3. Jumlah SKPD vyang diverifikasi | 10 SKPD 31 Des 2013
terkonek dengan system aplikasi

BKD
IKA PUJI LESTARI 1. Jumlah record data file pegawai | 10 SKPD 31 Des 2013
yang diupdating
2. Jumlah SPJ terkait pelaksanaan 10 SPJ 31 Des 2013
kegiatan di Sub Bidang penge-
lolaan data.
WAHYU WIDIANINGSIH, Amd. | 1. Jumlah record data file pegawai | 10 SKPD 31 Des 2013
yang diupdating
2. Jumlah  data/informasi  terkait 25 31 Des 2013
kepegawaian yang disajikan. Informasi
3. Jumlah  dokumen  rencana | 25 paket Januari 2013

pengadaaan barang dan jasa

yang di brosing ke e-lelangprov-

jatim.

SUSIANTO, S.E. 1. Jumlah record data file pegawai | 12 SKPD 31 Des 2013
yang diupdating

2. Jumlah SKPD vyang diverifikasi
data kepegawaian yang terko-
neksi dengan Web Site BKD

Surabaya, Januari 2013

KEPALA SUB BIDANG STAF SUB BIDANG
PENGELOLAAN DATA PEGAWAI PENGELOLAAN DATA PEGAWAI

MARYONQO, S. Sos.
Penata Tingkat | 1. HARIS FUADY, ST., M.Eng
NIP. 19610825 199903 1 006




Catatan:

Penetapan Kinerja ini mendukung tercapainya
tujuan : ke empat yaitu mewujudkan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur
sebagai pusat informasi kepegawaian di Jawa
Timur

2. MASLICHAN

3. IKA PUJI LESTARI

4. WAHYU WIDIANINGSIH, Amd.

5. SUSIANTO, S.E.



PENETAPAN KINERJA
STAF SUB BIDANG DOKUMENTASI PEGAWAI TAHUN 2013
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Bidang . Dokumentasi dan Pengelolaan Data Pegawai.
Sub Bidang . Sub Bidang Dokumentasi Pegawali
Tujuan . Mewujudkan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur sebagai pusat informasi
kepegawaian di Jawa Timur.
Sasaran Strategis  : Meningkatnya kualitas Informasi Kepegawaian.
1 2 3 4 5
LILIK HARTATIK 1. Jumlah file pegawai yang ditata, | 10 SKPD 31 Des 2013

dan diindentifikasi data.
2. Jumlah data pegawai yang | 10 SKPD 31 Des 2013
discan.

MUDJIATUN 1. Jumlah file pegawai yang ditata, | 10 SKPD 31 Des 2013
dan diindentifikasi data.
2. Jumlah data pegawai yang | 10 SKPD 31 Des 2013
discan.

WINARNO, ST. 1. Jumlah file pegawai yang ditata, | 10 SKPD 31 Des 2013
dan diindentifikasi data.
2. Jumlah data pegawai yang | 10 SKPD 31 Des 2013
discan.

RATIMIN, S.H. 1. Jumlah file pegawai yang ditata, | 10 SKPD 31 Des 2013
dan diindentifikasi data.
2. Jumlah data pegawai yang | 10 SKPD 31 Des 2013
discan.

OKTAVIA SITI ROCHANI, Amd. 1. Jumlah file pegawai yang ditata, | 10 SKPD 31 Des 2013
dan diindentifikasi data.
2. Jumlah data pegawai yang | 10 SKPD 31 Des 2013

discan.
3. Jumlah daftar pertelaan file | 40 SKPD 31 Des 2013
pegawai
Surabaya, Januari 2013
KEPALA SUB BIDANG STAF SUB BIDANG
DOKUMENTASI PEGAWAI DOKUMENTASI PEGAWAI
HERU SUDJITO, S. Sos. 1. LILIK HARTATIK

Penata Tingkat |
NIP. 19660406 198502 1 002



Catatan:

Penetapan Kinerja ini mendukung tercapainya
tujuan : ke empat yaitu mewujudkan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur
sebagai pusat informasi kepegawaian di Jawa
Timur

2. MUDJIATUN

3. WINARNO, ST.

4. RATIMIN, S.H.

5. OKTAVIA SITI ROCHANI, Amd.





